Waar staan we voor?

Goed onderwids:
Kundig, betrokken, samenwerkend en gemotiveerd personeel
Aansluiten bid de onderwidsbehoeftes van het kind
Aanbod passend bid onze doelgroep/populatie
Heldere doelen en hoge verwachtingen op doel en proces
Veilige, vertrouwde en betekenisvolle omgeving voor iedereen
Samenwerking met ouders, leerling, leerkracht en de omgeving is

een voorwaarde

Aandacht voor het welzidn, talenten en achtergrond van de
leerling, ouders en leerkrachten

Stimuleren van een betrokken, nieuwsgierige, leergierige

en intrinsiek gemotiveerde houding

Waar gaan we voor?

2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 202+

Ontwikkeldoelen:

e Doorontwikkelen ALL

e Doelen zichtbaar maken

* Invoeren en borgen Pluspunt

Onderhoudsdoelen:

e Tweededaars aanbod
ldentiteit en burgerschap
Kleuteraanbod

Nt2 en meertaligheid
Implementeren Taalonthaal
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. Samen gaan wid voor een
stevige basis, Jid en ik!

Hoe doen we dat?

Goede les!

e Sluit aan bid de leerlidn van de leerling
Gericht op het vastgestelde uitstroomniveau van de leerlingen
Een opbouw volgens het Edi model
Werkvormen wisselend maar zidn structureel in de lessen verwerkt
- Codperatief leren - Activerende didactiek - Bewegend leren
doelgericht en afgestemd op de verschillende niveaus
Afwisseling voor wat betreft inspanning en ontspanning
Keuzemogelidkheid voor de leerling
Er wordt gewerkt met concrete materialen
Er is voldoende spreekruimte, -tidd voor leerlingen
Ruimte om feedback te ontvangen en te geven voor zowel de
leerlingen als de leerkracht op het proces en het product
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